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Burkhardt Zieger
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Strategien für ein zukunftsorientiertes 
Personalmanagement
Christine von Reibnitz

16 _ Die Führungskultur macht den 
Unterschied
Gesundheitszentrum als attraktiver Arbeitgeber
Sandra Berenbold, Gerhard Schuck,  
Angela Hartmann

20 _ Livestream aus dem Krankenzimmer
Videos am Patientenbett
Joel Smolibowski

23 _ Nachgefragt ... bei Kevin Hartwig
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INTERVIEW

Aufgedeckt –  
Livestream bei  

der Arbeit

PFLEGE PRAXIS — Erkennen: Veränderungen der Prostata
PFLEGE PÄDAGOGIK — Gefordert: Pflegepolitische Kompetenzen vermitteln
PFLEGE WISSENSCHAFT — Nachfolge: So tickt Generation Alpha

ZUSAMMEN STARK
Generationen übergreifend lernen
und alle Potenziale nutzen

ONLINE INFORMIERT

Die PflegeZeitschrift können Sie auch 
als eMagazin mit zusätzlichen Inhalten 
online lesen.

 � springerpflege.de/pflegezeitschrift

SPRINGER PFLEGE – das Portal
	_ Die Zeitschriften Heilberufe,  

	 HeilberufeSCIENCE, PflegeZeitschrift, 
	 Hebammen Wissen und ProCare im Volltext
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Folgen Sie uns auch auf 
Facebook, Instagram und LinkedIn. 
Dort berichten wir von Schönem, 
Spannendem und Aktuellem – eben über 
alles, was für Ihren Pflegealltag wichtig ist.

Newsletter Update Pflege

Mit Update Pflege auf dem neuesten Stand. 
Abonnieren Sie unseren kostenfreien Newsletter 
und erhalten Sie alle zwei Wochen News aus 
Praxis, Beruf, Aus- und Fortbildung sowie 
Wissenschaft in Ihr E-Mail-Postfach. 

  springerpflege.de/mynewsletters
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der Versicherten
Die Arbeit des Medizinischen Dienstes Berlin-
Brandenburg
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Wiesner

28 _ Skills Lab: Showroom, Labor und 
Ausbildungsschmiede
Raum zum konkurrenzlos denken, forschen 
und entdecken
Marvin Schell

31 _ Im Gespräch … mit Cateria Davis

32 _ Prostata-Veränderungen: Von gutartig 
bis gefährlich
Die häufigsten Erkrankungen im Blick 
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Peter Weib

PFLEGE PÄDAGOGIK

38 _ Pflegepolitische Kompetenz – ein 
Bildungsauftrag
Neue Anforderungen für Lehrende
Angelika Unger

42 _ Gen Z bevorzugt multimediales 
Lernen
Bildungsaffine Generation in der 
Praxisanleitung
Ricardo Cadima

45 _ Ausbildung Pädiatrie: Auch die 
Chancen sehen
Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen des 
Pflegeberufegesetzes (Teil 2)
Dennis Krumpholz
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Einschätzungsdiskrepanzen
Entscheidungsfähigkeiten müssen gefördert 
werden
Rüdiger Maas, Sarah Kuhn

56 _ Hereinspaziert: Zugangskontrollen 
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Mehr Entlastung und Sicherheit für 
zukünftiges Infektionsgeschehen
Domenic Sommer, Eva Pletl, Stefan Fischer
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Zusammenhänge erkennen
Kerstin Gmeinwieser, Christoph Faure
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