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Die effektive Mobilisation von schwer kranken Intensiv-
patienten stellt eine Herausforderung dar, bei der ein
robotisches Assistenzsystem unterstiitzen kann.
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Eine Sensibilisierung fiir das Delir und die Menschen,
die ein erhdhtes Delir-Risiko haben, ist in vielen Bereichen
des Gesundheitssystems.
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Employer Branding bedeutet das bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fest verankerte, unverwechselbare Vorstel-
lungsbild von einem Unternehmen als Arbeitgeber.

UNSER TITELBILD:

Das bestmdgliche Ergebnis fiir
einen Patienten auf der Intensiv-
station zu erzielen, bedarf
zahlreicher MaBnahmen und die
Zusammenarbeit im Team.
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